
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 ๑. ด้าน IIT  
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ หรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือการใ ห้บุคคลภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปในทางเดียวกันโดยมีบัญชีการยืม-การคืน  
 ซ่ึงหน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกตอ้ง 
และควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการ ประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
 เนื่องจากคะแนนด้านการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด และความเชื่อม่ันในการบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตมีคะแนนค่อนข้างน้อย ซึ่งต้องมีกี่
นำผลการประเมินมาพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร พนักงานขององค์กร ให้มีความตระหนั กในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง การเฝ้า
ระวัง ติดตาม สอดส่อง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การลงโทษทางวินัยอย่างเหมาะสม และการให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามี ส่วนร่วมในกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต และสามารถร้องเรียนการทุจริตได้อย่างสะดวกและทำให้มั่นใจในความยุติธรรม 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการ 
1. การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการของบุคลากร
ภายใน 
 

 
 
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการยืม
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายใน
รับทราบ ผ่านที่ประชุมพนักงาน 
 

 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 
 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และเผยแพร่
ให้บุคลากรทราบ 
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2.การยืมทรัพย์สินของ
บุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
การแก้ปัญหาการทุจริต 
๑.บ ุคลากรขาดความ
เชื่อมั่นในผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การให ้ความสำค ัญใน
การต่อต้านการทุจริต 
 
 
2. การดำเน ินการต่อ
การป้องกันการท ุจริต 
เช ่น เผ ้าระวัง ติดตาม 
และการลงโทษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการยืม
ทร ัพย ์ส ินของราชการให ้บ ุคลากร
ภายนอก และข ั ้นตอนอย ่างง ่ายให้
ประชาชนทั ่วไปทราบ โดยเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซต์ หรือหอกระจายข่าว 
 
 
 
1. ผู้บร ิหารส ูงส ุดต ้องแสดงให ้เป็น
แบบอย่างแก่บุคคลากรให้เกิดความ
เชื ่อมั ่นในการให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ตลอดจน
การกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติ
ตามแบบอย่างที่ด ี
 
2. ผู ้บริหารต้องให้ความสำคัญในการ
กำกับติดตามสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การต่อต้านการทุจริต ทั ้งเชิงนโยบาย
และในการปฏิบัติงาน และการลงโทษ
ตามความเหมาะสมเมื ่อพบเห็นการ
กระทำความผิด 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสุงสุด 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซต์ หรือหอ
กระจายข่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการผ่าน
นโยบาย โครงการ 
กิจกรรมขององค์กร  
 
 
 
 
ดำเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
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3. การนำผลการ
ประเมินของฝ่าย
ตรวจสอบไปปรับปรุง
การทำงานของ
หน่วยงาน 
 
4.การป้องกันการทุจริต
การร ้องเร ียนและการ
ติดตามผล 
 
 

 
3. ผู้บริหารนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบไปปรับปรุง ผ่านการวางและ
ถ่ายทอดนโยบาย การปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้
เกิดความเชื่อม่ัน 
 
4. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่นำมาปฏิบัติ
ให ้เก ิดความเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการ
ต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ต  และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สู ่ประชาชนภายนอกที่
อาจรู ้ เห ็น และกล้าที ่จะต่อต้านการ
ทุจริตที่เกิดข้ึน และเกิดความม่ันใจว่าจะ
ได้ร ับความยุติธรรมจากกระบวนการ
ดังกล่าว 

 
ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 

 
ดำเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
ดำเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
 

 ๒. ด้าน EIT  
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 เนื่องจากเป็นด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ทำให้เห็นว่าองค์กรยังขาดประสิทธิภาพด้านการสื่อสารต่อชุมชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มารับบริการ ในด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง การตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการทำงานขององค์กร ช่องทางการติดต่อและติดตามผลการดำเนินงานที่ยังไม่ทั่วถึงครอบคลุมประชาชนชน 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

 
๑. การเผยแพร่ข ้อมูล
ของหน่วยงานที ่เข ้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

 
๑. รายงานปัญหาให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
เพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 

 
งานธุรการ 

 
 

 
 
 
 

 
ดำเนินการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน 
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๒. การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบให้ชัดเจน
และท่ัวถึง 
 
 
3. มีการชี้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
4. มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 
2. เพิ ่มช่องทางการติดต่อสื ่อสารให้
เข้าถึงง่าย มีความหลายช่องทาง เช่น 
สื่อโซเชียลมีเดีย เว็ปไซต์ให้เข้าถึงและใช้
งานได้ง่าย รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่าน
หอกระจายข่าว หรือผ่านกลุ่มผุ้นำชุมชน 
 
3. จัดให้มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเหน็ ติชม ข้อเสนอแนะ ผ่านทางเว็ป
ไซต ์สื่อโซเชียลมีเดีย ให้เข้าถึงและใช้
งานได้ง่าย โดยผู้บังคับบัญชาติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ การตอบคำถามข้อสงสัยให้
ครบถ้วนตามระเบียบกฎหมายอยู่เสมอ 
 
 
 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน เข้าถึง
ได้ง่ายสะดวก ผ่านเว็ปไซต์ หรือการเข้า
มายื่นด้วยตนเอง หรือต่อหน่วยงานผู้มี
อำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบชั้นที่
สูงขึ้น รวมถึงจัดให้มีมาตรการที่ป้องกัน
ผู้ร้องเรียนให้ได้รับความยุติธรรมจาก
กระบวนการ ความปลอดภัย และการ
ติดตามผลได้ตลอดเวลา 
 
 

 
งานธุรการ 

 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ / 
งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว
บางส่วน อยู่ระหว่าง
การจัดทำมาตรการที่
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบ 

 
ดำเนินการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
อยู ่ระหว ่างการติด
ติดตามผลการปฏิบัติ 
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 ๓. ด้าน OIT 
 ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  
 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เป็นเรื่องที่ได้คะแนนน้อย เนื่องจากผู้บริหารยังไม่ได้ส่งเสริมระบบการป้องกันการ
ทุจริตเท่าที่ควร หน่วยงานไม่ไดแ้สดงกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสตามแบบการประเมิน ไม่ไดก้ารประเมินความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ ไม่สามารถใช้งานควบคุมภายในมาตอบได้ และยังไมไ่ดก้ารดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1. การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
 
 
 
2. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 
 
 
3. การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 
4. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

1. หน ่วยงานควรแสดงก ิจกรรมที่
เก ี ่ยวก ับการปร ับปร ุง  พ ัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
โปร ่งใส โดยม ีผ ู ้บร ิหารเข ้าร ่วมทุก
กิจกรรม 
 
2. จัดทำแบบการประเมินความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
3. จัดทำรายการการดำเนินการตาม
แผนการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา  
 
4. กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
องค์กร และดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้อง

ผู้บริหาร ทุก
สำนัก/กอง 

 
 
 
 

งานนิติการ /
ตรวจสอบภายใน 

 
 

งานนิติการ /
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 

งานนิติการ /
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเน ินการตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ดำ เน ิ นการตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
ดำ เน ินการจ ั ดทำ
เรียบร้อยแล้ว 
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5. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
และรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน  
 
6. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
 
 
7. การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

กับมาตรฐานที่กำหนด โดยให้ทุกสำนัก/
กองเข้าร่วม  
 
5. ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำป้องกัน
การทุจริตและติดตามโดยผู้บังคับบัญชา  
บันทึกลงระบบและจัดทำรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา  
 
 
 
6. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
เสนอผู้บังคับบัญชา 
  
 
 
7. จัดให้มีกิจกรรมตามมาตรการ โดยให้
บุคคลากรทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม  
 
 

 
 

งานนิติการ /
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

งานนิติการ /
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

งานนิติการ /
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ดำ เน ินการจ ั ดทำ
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
ดำ เน ินการจ ั ดทำ
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
ดำ เน ิ นการตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
                        ผู้จัดทำ 
                นายพศวัฒน์ หวังกลาง 
                    นิติกรปฏิบัติการ  


