
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2555 

ข้อ ๔๙ การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสาหรับพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๔๖ (๒) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔๗ โดยอนุโลม เว้นแต่การก าหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนลดลงต่ า
กว่าอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้สาหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้นจะกระทามิได้  

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสาหรับ พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๔๖ แล้ว หากปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่
สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด          
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาดาเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ก าหนดตาม
ข้อ ๔๖ (๑) และ (๒) เป็นลาดับแรก เพ่ือมิให้ขัดหรือแย้ง และไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลดาเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔๘ หรือข้อ ๔๙ โดยอนุโลม  

ข้อ ๕๑ พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพ่ิมสาหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  

ข้อ ๕๒ พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  

ข้อ ๕๓ บ าเหน็จบ านาญของพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

หมวด ๔ 
การคัดเลือก 

ข้อ ๕๔ การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ด าเนินการได ้๔ วิธี ดังนี้  

(๑) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน หรือเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  

(๒) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  

(๓) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งในต่างสายงานหรือแต่งตั้งให้
ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  

(๔) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในระดับควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบ สาหรับต าแหน่ง
ที่ก าหนดเป็นต าแหน่งสาหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
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ข้อ ๕๕ การดาเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี้  คณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล         
(ก.อบต.จังหวัด) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้เป็นผู้ด าเนินการ
แทน ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้
ด าเนินการอย่างเปิดเผย 

ส่วนที่ ๑ 
การสอบแข่งขัน 

 
ข้อ ๕๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการ

ได้อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขันแทนได้  
กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่งใดแล้วและบัญชีผู้

สอบแข่งขันได้ยังไม่หมดอายุ ห้ามมิให้องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนั้นจัดสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันอีก  
ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ในจังหวัดนั้นมีบัญชีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด ห้ามมิให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเปิดสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งนั้นด้วย  

ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ ทั้งภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง  

ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและขึ้นบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้เป็น
รายภาค ทั้งนี้ การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุแต่งตั้งในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ใช้บัญชีตามรายภาคที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นตั้งอยู่  โดยไม่อาจผ่อนผันให้ใช้บัญชีข้ามภาค ส าหรับกระบวนการดาเนินการ
สอบแข่งขัน เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง และการอนุญาตให้ใช้บัญชีให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด  

ข้อ ๕๗ ให้ผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน ด าเนินการ ดังนี้  
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน จานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดที่เก่ียวข้อง จ านวน 
๒ คน ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด เป็นกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่
กรณเีป็นกรรมการและเลขานุการ  

หน้าที่อ านวยการสอบและด าเนินการสอบแข่งขันให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ า เป็น โดยไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการ
สอบแข่งขันและวิธีการเก่ียวกับการสอบแข่งขัน 
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 (๒) แต่งตั้งคณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบ จานวนไม่น้อยกว่า ๕ คนประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ที่เปิดสอบ ที่เป็นหรือเคยเป็น
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีระดับไมต่ าากว่าระดับ ๘ หรือเทียบเท่า  

มีหน้าที่ออกข้อสอบเป็นจ านวน ๑๐ เท่าของจ านวนข้อสอบของการสอบภาค ข และ
ตรวจข้อสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน ๕ วัน ทั้งนี้ กรณีข้อสอบปรนัยให้ตรวจและประมวลผลด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์  

(๓) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ จ านวนไม่เกิน ๕ คน ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าจังหวัดที่เก่ียวขอ้ง  

                    มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบส่งมอบให้ได้
ข้อสอบตามจานวนข้อสอบที่ก าหนดในการสอบภาค ข  

(๔) แต่งตั้งคณะกรรมการผลิตข้อสอบ จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดหรือประจ าอ าเภอ ที่เกี่ยวข้อง โดยมี
พนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการสานักงานท้องถิ่นจังหวัดแล้วแต่กรณี เป็นเลขานุการ มีหน้าที่ควบคุมกระบวนการ
ผลิตข้อสอบ และเก็บรักษาข้อสอบให้เป็นไปอย่างรัดกุมไม่ให้ข้อสอบรั่วไหลได้  

(๕) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คณะละ ไม่น้อยกว่า  
๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีมีระดับ ไม่ต่ าากว่าระดับ ๘ 
หรือเทียบเท่า  

                  มีหน้าที่ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะในด้านต่างๆ  

(๖) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการสอบแข่งขัน จานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นประธาน นายอ าเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการใน
จังหวัด และท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่ควบคุมกากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการด า เนินการสอบแข่งขันในทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่การประกาศสอบแข่งขันจนถึงการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องเป็นธรรม และให้มีการปฏิบัติเป็นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดยเคร่งครัด 
หากพบว่ามีการดาเนินการที่ไม่ถูกต้อง หรืออาจสร้างความไม่เป็นธรรมกับผู้สอบแข่งขัน ให้รายงานผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือดาเนินการต่อไป  

ข้อ ๕๘ ยกเลิก  
ข้อ ๕๙ ยกเลิก  

ข้อ ๖๐ ให้คณะกรรมการดาเนินการสอบแข่งขันก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบได้เท่าที่จ าเป็น และไม่ขัดต่อหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันนี้ แล้ว
ให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 
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ข้อ ๖๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งระดับ  
ต่าง ๆ ให้มีรายละเอียด ดังนี้  

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน  
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ดาเนินการสอบปีละ ๑ ครั้ง และให้ประกาศผล ผู้ที่ได้

คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เป็นผู้ผ่านการสอบโดยไม่ต้อง
จัดล าดับที่ของผู้สอบได้ และบัญชีของผู้สอบผ่านภาค ก. มีอายุ ๓ ปี โดยให้ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 
โดยวิธีสอบข้อเขียน และให้ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในแต่งละระดับด้วย  

๑. วิชาความสามารถในการศกึษา วิเคราะห์และสรุปเหตผุล ก าหนดคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 

               ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้
จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุป
เหตุผลอย่างอ่ีน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ก็ได้  

 
๒. วิชาภาษาไทย ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

                         ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือตีความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคาหรือกลุ่มคา ประโยคหรือข้อความ
สั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน  
                          ให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดสอบ โดยให้ทดสอบ
ความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
โดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จะรวม
สอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นวิชาหรือสองอย่าง โดยก าหนดคะแนนวิชาละ หรืออย่างละ 
๑๐๐ คะแนน หรือวิชาหนึ่งหรืออย่างหนึ่ง ๑๕๐ คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออีกอย่างหนึ่ง ๕๐ คะแนนก็ได้ เมื่อจะ
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศ รบัสมัครสอบด้วย  

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
                         ให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดสอบ โดยให้ประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และความรู้ในเรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น  
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ข้อ ๖๒ ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
(๑) ชื่อต าแหน่งและจานวนอัตราว่างที่จะบรรจุแต่งตั้ง  
(๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบสาหรับต าแหน่งนั้น  
(3) เงินเดือนที่จะได้รับสาหรับต าแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ  
(๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ  
(๕) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ  
(๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้ 

สอบแข่งขันได ้ 
(๗) การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเงื่อนไขให้ผู้นั้นจะต้องด ารง

ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะบรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย ๒ ปี จึงสามารถโอนไปด ารงต าแหน่ง ณ ที่แห่งอ่ืน
ใด เว้นแต่เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติราชการแล้วและมีเหตุผลความจาเป็นอย่างยิ่ง  คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลอาจพิจารณาให้โอนย้ายได้ตามที่เห็นสมควร  

(๘) เรื่องอ่ืน ๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ  

           การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบ ก่อนวันที่
เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน และแจ้งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทุกจังหวัด และส านักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสม
ด้วย เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันด้วยก็ได้  

ข้อ ๖๓ ให้คณะกรรมการดาเนินการสอบแข่งขัน  จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดยให้มี
ก าหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการ  
                       ในกรณีที่มี เหตุผลและความจา เป็นต้องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข่งขันให้
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะผู้ดาเนินการสอบแข่งขันเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการ รับสมัคร
สอบได้ไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ แต่ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ     
โดยจะต้องประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันครบก าหนดวันปิดรับสมัครสอบ  

ข้อ ๖๔ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสาหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตามอัตรา ดังนี้ 
(๑) ภาค ก ให้เสียค่าธรรมเนียมสอบ ต าแหน่งละไม่เกิน ๑๐๐ บาท  
(๒) ภาค ข และ ภาค ค ให้เสียค่าธรรมเนียมสอบ ดังนี้  

(ก) ต าแหน่งสายงานเริ่มต้นระดับ ๑ หรือต าแหน่งสายงานเริ่มต้นระดับ ๒  
ต าแหน่งละไม่เกิน ๑๐๐ บาท  

(ข) ต าแหน่งสายงานเริ่มต้นระดับ ๓ ขึ้นไป ต าแหน่งละไม่เกิน ๒๐๐ บาท  
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด 

เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ ๖๙ ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้แก่ผู้สมัครสอบ ที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

ส าหรับค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้พิจารณานาไปถัวจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบแข่งขันได้ทุก
รายการ โดยรายงานผลการใช้จ่ายให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  
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ข้อ ๖๕ ในกรณีที่ผู้สมัครสอบแข่งขันผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งที่ตนดารงอยู่ ซึ่งใช้
คุณวุฒิเช่นเดียวกับต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ จะต้องยื่นหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
อนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้พร้อมกับใบสมัครสอบ หากไม่มีหนังสือรับรองดังกล่าว ผู้นั้นไม่มีสิทธิ เข้าสอบ
ส าหรับการสอบแข่งขันครั้งนั้น  

ข้อ ๖๖ ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ 
วันท าการ  

ข้อ ๖๗ ให้ผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จัดสอบ เป็นผู้มีสิทธิสมัครสอบในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน 

ข้อ ๖๘ ให้เป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคอ่ืนต่อไปได้ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่า 
ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยไม่ต้องนาคะแนนจากการสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มารวม ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

ข้อ ๖๙ ในกรณีที่ตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทาให้เกิดความ ไม่เป็น
ธรรมในระหว่างดาเนินการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการกากับดูแลการดาเนินการสอบแข่งขันรายงานให้ผู้ดาเนิน
การสอบแข่งขัน เพ่ือพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบแข่งขันในครั้งนั้นทั้งหมดหรือยกเลิกเฉพาะวิชาหรือเฉพาะ
ภาคที่มีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น หากผู้ดาเนินการสอบแข่งขันได้ยกเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาใด
หรือเฉพาะภาคใดแล้ว ให้ดาเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม่  โดยผู้ที่ทุจริตหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในการสอบแข่งขันครั้งนั้น ไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันอีก  

กรณีตรวจสอบพบการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแล้ว แต่ก่อน
ประกาศผลการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการกากับดูแลการดาเนินการสอบแข่งขัน ตรวจสอบข้อเท็จจริง เมื่อ
ปรากฏหลักฐานชัดแจ้งว่าบุคคลหนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแข่งขัน หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต ผู้ดาเนินการ
สอบแข่งขันอาจใช้ดุลยพินิจตัดสิทธิผู้สมัครสอบแข่งขันนั้นได้  

กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแข่งขันภายหลังประกาศผลการสอบแล้ว กรณีที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงและพิจารณามี
มติเป็นประการใด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสอบแข่งขันปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น หากองค์การบริหารส่วน
ต าบลไม่ดาเนินการให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลแจ้งนายอ าเภอในฐานะผู้กากับดูแล เพ่ือดาเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ต่อไป ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาดาเนินการตามที่เห็นสมควร  

ข้อ ๗๐ เมื่อได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดาเนินการสอบแข่งขัน รายงาน
ผลการสอบต่อผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป  
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ข้อ ๗๑ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงลาดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลาดับ 
ในกรณีที่มผีู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในลาดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจาตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า  

ข้อ ๗๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง หรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ภายในก าหนด ๒ ปี 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุ หรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ใหม่ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ หรือวันที่
ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณี  
 

           ข้อ ๗๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิ
ตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนามาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง
และเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลาดับที่ใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่งว่างต่อต่อคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล เพ่ือ
ดาเนินการสอบแข่งขันให้แทน เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แล้ว และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลได้
ส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้มาเพ่ือขอรับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานโดยชอบแล้ว ห้าม
มิให้องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิเสธการบรรจุแต่งตั้ง ทั้งนี้ ให้ถือว่าการรายงานต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นการร้องขอเพ่ือบรรจุ แต่งตั้งแล้ว  

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน ให้บรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจานวนอัตราที่ว่างแล้ว หากภายหลังต าแหน่งดังกล่าวว่างลง อาจ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ในลาดับถัดไปให้ดารงต าแหน่งได้ แต่ต้องบรรจุและแต่งตั้ง เรียงตามลาดับที่ที่
สอบแข่งขันได้ โดยห้ามมิให้อนุญาตให้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วน
ราชการอ่ืน ใช้บัญชีสอบแข่งขันไปบรรจุแต่งตั้งได้  

กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน สามารถอนุญาตให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนภายในจังหวัดที่ประสงค์จะขอใช้บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าว สามารถใช้
บัญชีเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนามาสมัครสอบแข่งขัน แต่ต้องเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยต้องเรียกบรรจุ และแต่งตั้งตามลาดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอใช้บัญชีสอบแข่งขันในต าแหน่งอ่ืนที่มีระดับเดียวกันหรือระดับสูงกว่ามาบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่มีระดับต่ ากว่าจากบัญชีการสอบแข่งขันของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล หรือ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดเดียวกันได้ โดยมีเงื่อนไขว่าต าแหน่งที่ขอใช้จากบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้นั้นต้องเป็นต าแหน่งที่ เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งและมีคุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตรงกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และในขณะบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วน 
 



 
-8- 

 
ต าบลนั้นจะต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยผู้ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าวต้องสมัคร
ใจ  

ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จัดสอบแข่งขันมาบรรจุและแต่งตั้งให้องค์การบริหารส่วนต าบล บรรจุและแต่งตั้งบุคคลตามลาดับที่ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลไม่มีบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้
ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกระทรวง ทบวง กรม ใน
ต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการได้  

ข้อ ๗๔ ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ  

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่ผู้ดาเนินการ สอบแข่งขัน 

หรือผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งก าหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและ แต่งตั้งในต าแหน่ง

ที่สอบได ้ 
(๔) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอน แต่ส่วน

ราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุ  
(๕) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน  

ข้อ ๗๕ ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีใดไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่
ยกเลิก และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันสมควร จะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลา
ดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้  

กรณีถกูยกเลิกการขึ้นบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ รับราชการทหาร 
เมื่อออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สอบได้และบัญชีนั้นยัง
ไม่ยกเลิก ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลาดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไป  

ข้อ ๗๖ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม ให้ผู้ดาเนินการสอบแข่งขันดาเนิน
การ ดังต่อไปนี้  

(๑) กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน ให้ส่งสาเนาคาสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ๑ ชุด และสาเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ๑ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล ก่อน
เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๗ วันทาการ  

(๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ภายใน ๑๕ วันทาการ 
นับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขัน โดยให้ส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้  

ก. บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด  
ข. สาเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ๑ ชุด  
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(๓) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชีไว้ตามเดิม ให้รายงาน

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ภายใน ๓๐ วัน ทาการ นับแต่วัน
ยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น  

(๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้าสอบ ก าหนด
วัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบ และอ่ืน ๆ นอกจากท่ีก าหนดไว้เดิม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ภายใน ๓ วัน ทาการ นับแต่ วันประกาศเปลี่ยนแปลง 

(๕) กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการสอบแข่งขัน ให้ส่งสาเนาคาสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ สาเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน บัญชีกรอกคะแนน และสาเนาประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
จานวน ๑ ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย  

 
ส่วนที่ ๒ 

การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
 

ข้อ ๗๗ การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จาเป็นต้องสอบแข่งขันตามข้อ ๗๙ เพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการคัดเลือก 

ข้อ ๗๘ การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จาเป็นต้องสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดาเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบ
ข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยก าหนดดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ผู้ดาเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการคัดเลือก 
(๒) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งที่

ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ข้อ ๗๙ องค์การบริหารส่วนต าบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จาเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณ ีดังนี้ 
(๑) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององค์การบริหารส่วน

ต าบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
(๒) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น
โดยเฉพาะ 

(๓) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
( ก.อบต. ) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ 

(๔) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลาดับที่ที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(๕) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
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(๖) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญสูง เข้ารับราชการ

ในฐานะผู้ช านาญการ 
(๗) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  

ข้อ ๘๐ การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ ๗๗ (๑) หรือผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพ่ือเข้ารับ
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ ตามข้อ ๗๗ (๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ดาเนินการ ดังนี้  

(๑) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการดาเนินการคัดเลือกก าหนด  

(๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จานวนไม่
น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง โดย
เลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ  

(๓) ให้คณะกรรมการดาเนินการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดาเนินการคัดเลือกก าหนด นอกจากนี้อาจใช้วิธีสัมภาษณ์เพ่ิมเติมอีกก็ได้ 
และในการจัดลาดับผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบล คณะกรรมการดาเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้
อยู่ในลาดับต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ ก่อน หรือพิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอ่ืนที่เห็นสมควรก็ได้  

ข้อ ๘๑ การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล            
( ก.อบต. ) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ ๗๗ (๓) ให้องค์การบริหาร
ส่วนตาบลดาเนินการ ดังนี้  

(๑) ประกาศรับสมัครคัดเลือกให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง  ชื่อต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสาหรับต าแหน่งนั้น เงินเดือนที่จะได้รับสา
หรับต าแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร แบบใบสมัคร คุณวุฒิ
การศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ทั้งนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดประกาศไว้ในที่
เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัคร ก่อนวันที่ เริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า ๗ วันทาการ และจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  

(๒) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมหลักฐาน การศึกษาและ
เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดาเนินการคัดเลือกก าหนด โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเสีย
ค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก สาหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี้  

-ต าแหน่งระดับ ๑ หรือต าแหน่งระดับ ๒ ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า ๕๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐๐ บาท  
-ต าแหน่งระดับ ๓ ขึ้นไป ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า ๑๐ บาท แต่ไม่เกิน ๒๐๐ บาท  

ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัครคัดเลือก  
เสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว  

(๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จานวนไม่
น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง 
โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ  



-11- 
 
(๔) คณะกรรมการดาเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธี

สอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้ คณะกรรมการดาเนินการคัดเลือก
อาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือ
เจ้าหน้าที่ให้ดาเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น  

(๕) เมื่อได้ดาเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดาเนินการคัดเลือก รายงานผลการ
คัดเลือกต่อผู้ดาเนินการคัดเลือก โดยจัดทาบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลาดับตามผลคะแนนตาม 
(๔) เพ่ือผู้ดาเนินการคัดเลือกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามลา
ดับต่อไป  

(๖) ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจานวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิมอีกก็
อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลาดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น  หรืออาจดาเนิน
การคัดเลือกใหม่ก็ได ้ทั้งนี ้ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 

ข้อ ๘๒ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลาดับที่ที่สอบได้  
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ ๗๗ (๔) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ดาเนินการคัดเลือก ดังต่อไปนี้  

(๑) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนดและหนังสือรับรองการรับ
ราชการทหารตามแบบที่ก าหนด พร้อมด้วยสาเนาหลักฐานการศึกษา และสาเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

(๒) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความ
เสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  

(๓) หากองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้ดาเนินการสั่งบรรจุ
และแตง่ตั้งให้ดารงต าแหน่งนั้นได้  

 
ข้อ ๘๓ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจากได้มา

รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตาม
ก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ ๗๗ (๕) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการ 
ดังต่อไปนี้  

(๑) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจานงขอบรรจุเข้ารับราชการและเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  

(๒) เมื่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้นเข้ารับราชการ  
(๓) หากองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่  ให้ดาเนินการสั่ง

บรรจุและแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งนั้นได้  
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ข้อ ๘๔ การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญสูง เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ

ในฐานะผู้ช านาญการ ตามข้อ ๗๖ (๖) ในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการ
คัดเลือก โดยดาเนินการตามที่ก าหนดในประกาศก าหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  

ข้อ ๘๕ เมื่อได้มีการดาเนินการคัดเลือก ตามที่ก าหนดในประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตาบ
ลดาเนินการดังต่อไปนี้  

(๑) ส่งสาเนาคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการคัดเลือก ๑ ชุด และสาเนาประกาศ รับสมัคร
คัดเลือก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก่อนเริ่มรับสมัครคัดเลือก ไม่น้อยกว่า ๗ 
วันทาการ โดยให้ส่งสาเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จานวน ๑ ชุดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล      
(ก.อบต.) ทราบด้วย  

(๒) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทาการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือดาเนินการคัดเลือกแล้ว
เสร็จ โดยให้ส่งสาเนาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ๑ ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก ๑ ชุด  

(๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ นอกจากที่
ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนที่สุด  

 
ส่วนที่ ๓ 

การสอบคัดเลือก 
 

ข้อ ๘๖ การสอบคัดเลือกตามข้อ ๕๔(๓) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งบริหาร
ต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมาย เป็น
ผู้ดาเนินการ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการ
ยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

ข้อ ๘๗ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจานวนไม่น้อย
กว่า ๗ คน ดังนี้  

(๑) กรณีสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ให้แต่งตั้งกรรมการ 
ประกอบด้วย  

-ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด ๑ คน ประธานกรรมการ  
-ผู้แทนส่วนราชการใน ก.อบต.จังหวัด ๒ คน กรรมการ  
-ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ  
-นายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ  
หรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน  
-ท้องถิ่นจังหวัด กรรมการ  
-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ  
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-ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง เลขานุการ  
(๒) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผู้ปฎิบัติ เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้ดารงต าแหน่งใน

ต่างสายงาน หรือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วย
ราชการที่เกี่ยวข้อง และพนักงานส่วนต าบลเป็นกรรมการ โดยให้คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม จาก ๓ ฝ่าย คือ ฝ่าย
ผู้แทนท้องถิ่น ฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้องคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ  

ข้อ ๘๘ คณะกรรมการดาเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดาเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่องอ่ืน  ๆ          
ที ่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจาเป็น  

ข้อ ๘๙ ให้คณะกรรมการดาเนินการสอบคัดเลือกก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าท่ีจาเป็น และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการดาเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ 
แล้วให้ประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทาการ  

ข้อ ๙๐ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดแนบท้ายประกาศนี้  

ข้อ ๙๑ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบ ควรทราบโดยปิด
ประกาศไว้ในที่เปิดเผย  

ข้อ ๙๒ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดยให้มีก าหนดเวลารับใบ
สมัครสอบ ไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทาการ  

ข้อ ๙๓ ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือก ตามข้อ ๙๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  

ข้อ ๙๔ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  ๕ 
วันทาการ  

ข้อ ๙๕ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย  

ข้อ ๙๖ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค คณะกรรมการดาเนินการสอบคัดเลือก
จะก าหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน
แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๙๕ สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้  
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ข้อ ๙๗ ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทาให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดาเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาค
ใดแล้ว ก็ให้ดาเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สาหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป  

ข้อ ๙๘ เมื่อได้ดาเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดาเนินการสอบคัดเลือก 
รายงานผลการสอบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือจะได้ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป  

ข้อ ๙๙ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลาดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลา
ดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลาดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจาตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า  

ข้อ ๑๐๐ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก
อย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลภายในจังหวัดมีต าแหน่งว่าง และประสงค์จะขอใช้บัญชีเพ่ือแต่งตั้ง
ผู้สอบคัดเลือกได้แทนต าแหน่งที่ว่างให้ขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือบัญชีองค์กรอ่ืนใด ที่องค์การ
บริหารส่วนตาบลมอบหมายให้ดาเนินการภายในจังหวัดก่อนขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์กรอ่ืน
ที่ได้รับมอบให้ดาเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน และให้ขอใช้ได้เฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงาน ผู้ปฏิบัติเท่านั้นส่วน
บัญชีสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้เฉพาะองค์การบริหาร ส่วนต าบลที่ได้ดาเนินการสอบ
คัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีได้  

ยกเว้น กรณีการสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดารงต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี 
ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ข้อ ๑๐๑ การดาเนินการสอบคัดเลือกให้องค์การบริหารส่วนต าบล ดาเนินการดังต่อไปนี้  
(๑) ส่งสาเนาคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และสาเนาประกาศรับ

สมัครสอบ ๓ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนวันเริ่มต้น รับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 
๗ วันทาการ โดยให้ส่งสาเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจานวน ๑ ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ทราบด้วย  

(๒) เมือ่การสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่งเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) เมื่อครบ ๗ วันทาการ แต่ไม่เกิน ๓๐ วันทาการ นับตั้งแต่วันประกาศผลสอบ ดังต่อไปนี้  

(ก) ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ๑ ชุด  
(ข) บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด  
(ค) สาเนาบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ๒ ชุด  
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(๓) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิม ให้รายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) เมื่อครบ ๗ วันทาการ แต่ไม่เกิน ๓๐ วันทาการ นับตั้งแต่วัน
ยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผู้นั้น  

(๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ก าหนด
วัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยังคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนที่สุด  
 

ส่วนที่ ๔ 
การคัดเลือก 

 
ข้อ ๑๐๒ การคัดเลือกตามข้อ ๕๔(๔) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งบริหารใน

ระดับที่สูงขึ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมอบหมาย เป็นผู้ดาเนินการ  

การคัดเลือกอาจดาเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน หรือ
วิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึงผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด  

ข้อ ๑๐๓ การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้ดาเนิน
การได้ ๓ กรณ ีดังนี้  

(๑) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ สา
หรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ  

(๒) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นนอกระดับควบ สา
หรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีหรือ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  

(๓) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าลเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสาหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ข้อ ๑๐๔ การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ 
สาหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ ตามข้อ ๑๐๓ (๑) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ดาเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดดังนี้  

(๑) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดา
รงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

(๒) ให้ดาเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของ
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น  
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(๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

(๒) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้  
(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมิน  
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง  
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามลาดับชั้น  
(๔) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดารง

ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที ่ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานสาหรับข้าราชการพลเรือน  
(๕) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ ๑๐๕ การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น นอกระดับ
ควบ สาหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ตามข้อ ๑๐๓ (๒) ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ดาเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  

(๑) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

(๒) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย  
(ก) ประธานให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนต าบลที่ดารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย ๑ ระดับหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน  

(ข) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝายพลเรือน ในจังหวัดหรือในอ าเภอที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ตั้งอยู่ ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่สาหรับต าแหน่งที่ประเมินที่ด ารงต าแหน่งสูง
กว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย ๑ ระดับ  

(ค) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบลที่เคยดารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน ที่มีความ
ช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจานวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน  

(ง) เลขานุการให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งเลขานุการ จานวน ๑ คน  
(๓) ให้ดาเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ  

ของบุคคล และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น  
(๔) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของบุคคล 

คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม (๓) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้  
(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติและประวัติการรับ

ราชการ  
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ที่จะประเมิน  
(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเลื่อนต าแหน่ง  
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา  
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(๕) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดารง

ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ. ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานสาหรับข้าราชการพล
เรือน  

(๖) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับ ที่สูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ ๑๐๖ การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น นอกระดับ
ควบ สาหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ตามข้อ ๑๐๓ (๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  

(๑) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดา
รงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

(๒) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการให้
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดตราด เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้
ดารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(๓) ให้ดาเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น  

(๔) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (๓) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้  

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมินด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติและประวัติ
การรับราชการ  

(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมิน  
(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเลื่อนต าแหน่ง  
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา  

(๕) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานสาหรับ  
ข้าราชการพลเรือน  

(๖) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ ๑๐๗ การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งที่สูงขึ้น สาหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ ๑๐๓ (๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดาเนินการคัดเลือกใน
กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถดาเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ด าเนินการแทนให้ก่อน หากไม่สามารถทาได้ให้ร้องขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐดาเนินการแทนก็
ได ้ 
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        การคัดเลือกตามวรรคหนึ่งให้ องค์การบริหารส่วนตาบลดาเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ดังนี้  
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจานวนไม่น้อยกว่า ๗ คน ประกอบด้วย  

-ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ     เป็นประธาน  
  พนักงานส่วนต าบล( ก.อบต.จังหวัด ) ๑ คน  
-ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ    กรรมการ  
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ๒ คน  
-ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน      กรรมการ  
-นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ  
หรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
-ท้องถิ่นจังหวัด       กรรมการ  
-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ  
-ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง เลขานุการ  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ดาเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีการประเมิน หรือวิธีอ่ืนใด 
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยก าหนดรายการดังต่อไปนี้  

๒.๑ เกณฑ์ในการคัดเลือก  
เกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่า ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับ การคัดเลือก 
ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจัดทา
และนาเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนาเสนอผลงาน ในอดีตที่ประสบความส าเร็จ
อันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

๒.๑.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ จานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก  

(๑) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน ๔๐ คะแนน  
ความรอบรู้ในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก  

(ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน ๒๐ คะแนน  
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดทาเอกสารเพ่ือแสดง
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนาเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้  

● ข้อมูลส่วนบุคคล  
● แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  
● แนวทางพัฒนางานในหน้าที่  
● แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หากได้รับคัดเลือก  
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(ข) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน ๒๐ คะแนน  

          ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทาเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว และ
เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนาไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ 
เช่น การจัดการโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมากๆ หรือ การคิดค้นแนวทางการบริหารงาน
ใหม่ๆ และสามารถนาไปปฏิบัติจนประสบความส าเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทาเป็นเอกสารนาเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือก (อาจจัดทารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)  

(๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก  
(ก) ความรู้ในการบริหาร จานวน ๑๐ คะแนน เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหาร

การเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่างๆ  
(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการ

ตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้า
ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  

(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุ่น
และปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น  

(๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้นา ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก  
(ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จาเป็นสาหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทา กล้านา กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส  

(ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร  

(ค) มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อ
ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มา
ติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ  

(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถ ในการแสดงความ
คิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  

(จ) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์  
(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้  
๒.๑.๒ คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้แก่  
(๑) การได้รับเงินเดือน ๒๐ คะแนน  
(๒) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน  
(๓) ระยะเวลาการดารงต าแหน่ง ๒๐ คะแนน  
(๔) อายุราชการ ๑๕ คะแนน  
(๕) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี) ๑๕ คะแนน  
(๖) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี) ๑๕ คะแนน  
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๒.๒ วิธีการคัดเลือก  
ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้

ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก 
โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทาเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการ
คัดเลือก ตลอดจนจัดทาเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ โดยต้องยื่นเอกสารตามจานวนชุดที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกนาเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการคัดเลือก
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  

๒.๓ ขั้นตอนการคัดเลือก  
๒.๓.๑ เมื่อจะมีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ดารงในระดับที่สูงขึ้น สา

หรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งว่างแจ้งชื่อต าแหน่ง 
เลขที่ต าแหน่ง และข้อมูลต่างๆ สาหรับใช้ประกอบการพิจารณา เช่น หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการของแต่ละต าแหน่ง เป็นต้น (ตามแบบแนบท้าย) ให้คณะกรรมการคัดเลือกที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งวิเคราะห์งานในต าแหน่งที่ว่างหรือจะว่าง ก าหนดความรู้ ความสามารถคุณลักษณะที่จาเป็น
ในการปฏิบัติงานสาหรับต าแหน่ง หรือเป็นการก าหนดว่าพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผู้เข้ารับการ
คัดเลือกที่จะสามารถทางานนั้นได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งได้แก่ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และคุณลักษณะที่จาเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด 
ทัศนคติ ค่านิยมสร้างสรรค์ของนักบริหารที่พึงมี การปฏิบัติงานที่จาเป็นต้องดาเนินการตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ีตลอดจนแรงจูงใจที่จะเป็นแรงขับให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ  
เป็นต้น  

๒.๓.๒ คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนในการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งที่ว่างให้สอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก และประกาศให้ทราบทั่วกัน ดังนี้  

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกว่า แต่ละพฤติการณ์หรือคุณลักษณะต่างๆ นั้น ควรจะ
พิจารณาจากข้อมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ทราบถึงความรู้  ความสามารถ ทักษะของผู้บริหารเช่น พิจารณา
จากประวัติการทางาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม และดูงาน ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายใน
อดีตด้านบริหารการจัดการ วิสัยทัศน์ เป็นต้น  

(๒) ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนเพิ่มเติม โดยให้
ผู้เข้ารับการคัดเลือกนาเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จที่ผ่านมาเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก ทั้งนี้ให้ระบุจานวนเอกสารที่จะต้อง
จัดส่ง ก าหนดวันส่งเอกสารวิสัยทัศน์และผลงานก าหนดเสนอวิสัยทัศน์และผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ์)  

(๓) ให้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทาการ และ
ให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และให้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ดาเนินการคัดเลือก ระเบียบ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ก่อนวันดาเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า ๕ วันทาการ  
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(๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ให้ก าหนดวันคัดเลือกให้พร้อมกันทั่วประเทศปีละไม่เกิน 

๔ ครั้ง ดังนี้  
๑) ครั้งที่ ๑ วันเสาร์ที่สองของเดือนมีนาคม  
๒) ครั้งที่ ๒ วันเสาร์ที่สองของเดือนมิถุนายน  
๓) ครั้งที่ ๓ วันเสาร์ที่สองของเดือนกันยายน  
๔) ครั้งที่ ๔ วันเสาร์ที่สองของเดือนธันวาคม  
(๕) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จ

ตามจานวนที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือก
ได้ศึกษาพิจารณาก่อน  

(๖) ในการดาเนินการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อพนักงาน
ส่วนต าบลที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะเลื่อน
ขึ้นดารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ต่อคณะกรรมการคัดเลือก โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้  

(ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และความต้องการ  
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น ขอบเขตของงานในหน้าที่ของต าแหน่ง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทางาน  
การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับต าแหน่งอ่ืน และข้อมูลอ่ืนๆ เกี่ยวกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจาเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง เป็นต้น  

(ข) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติส่วนตัวของผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา การฝึกอบรม ดูงาน 
ประสบการณ์ ความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานส าคัญพิเศษหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์
ในความสามารถของข้าราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผู้นั้น ซึ่งควรเป็นข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบ 
และได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ  

(ค) ข้อมูลย้อนหลัง ๒ ปี เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจาปีของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ทุกคน  

๒.๔ ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดาเนินการคัดเลือกแล้ว  จัดลาดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลาดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลา
ดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลาดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้  

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน  
           (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับ

ปัจจุบันก่อน  
(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในตeแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือน 

มากกว่า  
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ  
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากันให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า  
(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน  
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณา  

ผู้ใดมีอายุมากกว่า  
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๒.๕ เมื่อได้ดาเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยจัดทาบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลาดับตามผลคะแนนรวม โดยให้
ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพ่ือจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกให้ดารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามลาดับต่อไป  

๒.๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดารงต าแหน่ง ตามลาดับที่ใน
ประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

๒.๗ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจานวนต าแหน่งที่ว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิม
อีกให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลาดับที่ถัดไป ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดา
รงต าแหน่งได้ ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดาเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ใน ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  

ข้อ ๑๐๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานผลการดาเนินการ ดังนี้  
(๑) ส่งสาเนาคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ๑ ชุด และสาเนาประกาศ รับสมัครเข้ารับการ

คัดเลือก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก่อนเริ่ม รับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วันทา
การ โดยให้ส่งสาเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจานวน ๑ ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ทราบ  

(๒) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทาการ นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก โดยให้ส่งเอกสารดังต่อไปนี้  

(ก) สาเนาบัญชีการกรอกคะแนน ๑ ชุด  
(ข) สาเนาประกาศผลการคัดเลือก ๑ ชุด  
(๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า

รับการคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดาเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ นอกจากที่กา
หนดไว้เดิมให้รายงานสานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนที่สุด  
 

 




