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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ระดับความเสี่ยง (คะแนน L x I) :  ■ ต่ำ (1-6)   ■ ปานกลาง (7-12)   ■ สูง (13-16)   ■ สูงมาก (17-25) 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสีย่ง 

ระดับของความเสีย่ง 
วิธีการในการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจดัการความเสีย่ง โอกาส 
เกิด (L) 

ผลกระทบ 
(I) 

คะแนน 
(L x I) 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.1 การขออนุญาตและการใช ้
ทรัพย์สินราชการ 
 

เจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในธุระส่วนตัว 
หรือนอกเหนือจากภารกิจของหนว่ยงาน 2 3 6 

- ประชุมชี้แจงและข้อสั่งการในการประชุม 
- ต้องเขียนแบบขออนญุาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง 
ผ่านสายบังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่เขียนขอใช้รถยนต์สว่นกลางทกุครั้ง 

  นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในภารกจิส่วนตัว 
2 3 6 

- กำชับให้ผู้ใช้มีการเขยีนขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน 
ทุกครั้ง 
- ต้องได้รับอนุญาตก่อนนำไปใช้ 

ผู้รับบริการหรือเจ้าหน้าที่มีการเขียนขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินทุกครั้งก่อนใหย้ืมหรือใช ้

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ยังไม่ได้ดำเนินการ  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  เร่ิมดำเนินการไปแลว้บ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่นๆ (ระบุ)………............................. 

2. การจัดซื้อจัดจา้ง 

2.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารสญัญา 

การเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างรายใดๆ หรือดำเนินการไม่เป็น 
ไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจา้งหรือกฎหมายว่าดว้ยการ
เงินการคลัง 

4 4 16 
- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างให้ผู้บังคับบญัชาทราบ 
ในขั้นตอนที่เกี่ยวขอ้ง 

การจัดซ้ือจัดจา้งเป็นไปด้วยความถูกต้องตามขั้น
ตอนของกฎหมาย ป้องกันการเอื้อประโยชน์ได้ 

  การเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยการวิธีเฉพาะเจาะจง 

4 4 16 

- ผู้บังคับบัญชาตามลำดับต้องพิจารณาให้เป็นไปตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- รวมถึงการโต้แย้งหากไม่ถูกตอ้ง 

- การจัดจ้างคราวเดียวกันในโครงการหลาย 
โครงการที่ถึง  ๕ แสนบาท 
- ใช้วธิี E-bidding แทนการเฉพาะเจาะจง 
เพื่อลดการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจา้ง 

  กรรมการหรือคณะกรรมการ ไม่บริหารสัญญาให้เป็นไปตาม 
TOR ในงานจ้างหรือรายการละเอียดในงานจ้างก่อสร้าง 

4 4 16 

- ให้บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม 
- ผู้บังคับบัญชากำชับ สนบัสนุน 
ให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ในการบริหารสัญญา 

การบริหารสัญญาเป็นไปตามสัญญาและขั้นตอน
ของกฎหมายลดความเส่ียงในการเอื้อประโยชน์
แก่ผู้รับจ้างหรือผู้ที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสีย่ง 

ระดับของความเสีย่ง 
วิธีการในการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจดัการความเสีย่ง โอกาส 
เกิด (L) 

ผลกระทบ 
(I) 

คะแนน 
(L x I) 

  มีงานก่อสร้างจำนวนมากพร้อมกันผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่ 
สามารถควบคุมงานได้ทัน หรือผู้ควบคมุงานไม่ควบคุมงานจริง 4 4 16 

- การสรรหาผู้ควบคุมงานให้เพียงพอ 
- การจัดแผนดำเนินงานให้เหมาะสม 
- กำกับติดตามการคุมงานอยู่เสมอ 

การคุมงานเป็นไปตามสัญญารายงานผลให้ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ถูกต้องตามความ 
เป็นจริง 

  กรรมการหรือคณะกรรมตรวจรับพัสดุไม่ตรวจรับพัสดุให้เป็นไป
ตามสัญญา หรอืเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง 

 
4 

 
4 

 
16 

- ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
- กำชับ กำกบัติดตามโครงการให้เป็นไปตามสัญญาและ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
- รวมถึงการให้ความเห็นแย้งหากไม่ถูกต้อง 

การตรวจรับพัสดุเป็นไปตามสัญญาได้พัสดุที่มี 
คุณภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนหรือเจ้าหน้า
ที่ผู้ใช้ประโยชน ์

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน   ยังไม่ได้ดำเนินการ เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  เร่ิมดำเนินการไปแลว้บ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่นๆ (ระบุ)………............................... 

3. การบริหารงานบุคคล 

3.1 การสรรหา เลื่อนขั้น 
และโอนย้ายบุคลากร 

การไม่ใช้หรือละเว้นหลักเกณฑ์หรือระบบคุณธรรมจริยธรรมใน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นธรรม 2 3 6 

- ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งกล้าที่จะโต้แย้งให้เป็นไปตามมาตรการ 
เกี่ยวกบังานบุคคลหรือแผนพัฒนาบุคลากร 
- การแจ้งแนวทางหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น 

บุคคลที่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นได้รับการ 
ประเมินอย่างเป็นธรรมลดการร้องเรียนหรือ 
ความแตกแยกในองค์กร 

  การสรรหาโดยการรับโอน การสอบ การคัดเลือกเข้ามาเป็น
บุคลากรโดยเลือกจากบุคคลใกล้ชิดหรือเอื้อประโยชน์ใหแ้ก ่
บุคคลใด 

3 4 12 
- การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรหรอืมาตรการที่เกีย่ว 
ข้องกับงานบุคคล 

ได้บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรและความ 
จำเป็นของหน่วยงานลดการถูกร้องเรียนใน 
กระบวนการสรรหา 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน   ยังไม่ได้ดำเนินการ เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  เร่ิมดำเนินการไปแลว้บ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่นๆ (ระบุ)………............................... 

 


