
รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 2  ประจำปีงบประมาณ  
2567 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 ราย 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  ราย 
- พนักงานจ้าง  จำนวน 16 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม 2567 – 15  ตลุาคม  2567  

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1  ประจำปีงบประมาณ  
2568 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน  14 ราย 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  ราย 
- พนักงานจ้าง  จำนวน 17 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 2568 – 15 เมษายน 2568  

3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ครั้งที่ 
2 ประจำปีงบประมาณ 2567 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน  14 ราย 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  ราย 
- พนักงานจ้าง  จำนวน 17 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  

4 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2568 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน  14 ราย 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 2568 – 30 ตุลาคม 2568  

5 สมทบเงินกองทุนเงินทดแทน ประจำปี 
2568 

-ส่งสมทบกองทุนเงินทดแทนไม่เกิน
วันที่ 31 มกราคม 2568 
-รายงานค่าจ้างประจำปี 2567 ไม่
เกินวันที่ 31 มกราคม  2568 
-ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิม
ไม่เกิน 31 มีนาคม 2568 

2,760 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม  2568  

6 สมทบกองทุนประกันสังคม  ประจำปี
งบประมาณ  25688 

-พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตน  
จำนวน 17  ราย 

126,088 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  



รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 

7 การสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

-ส่งสมทบไม่เกินวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 
-การกันเงิน  ขอโอนเงิน  เบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบฯ 

482,600 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567  

8 การเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าตอบแทน  เงิน
ประจำตำแหน่ง  คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา  ประจำปีงบประมาณ 2568 

-คณะผู้บริหาร 4 ราย 
-สมาชิกสภา จำนวน 15 ราย 
-เลขานุการสภา  จำนวน 1 ราย 
-ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

2,962,205 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

9 การเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน  เงินค่าครองชีพชั่วคราว 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

-พนักงานส่วนตำบล 14 ราย 
-ลูกจ้างประจำ  1  ราย 
-พนักงานจ้าง 1 ราย 
-ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

8,415,466 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

10 การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน 
การสรรหาพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

-โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ราย
นางสาววิษณุกร สำราญกลาง 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน, นางสาวอลิศรา ชาญจอหอ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ,    
นางสาวพาฝัน ศิลาพงษ์ ตำแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

11 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน Big Cleaning 
Day ประจำทุกเดือน 

-พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง  มีสภาพแวดล้อม
การทำงานที่สะอาด  เป็นสัดส่วน มี
ความสะดวกสบายในการทำงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  



 
 

รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 

1 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการ
ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
อ่ืน ในปีงบประมาณ 2568 ทั้งสิ้น 
-คณะผู้บริหาร 4 ราย 
-สมาชิกสภา จำนวน 15 ราย 
-พนักงานส่วนตำบล 14 ราย 
-พนักงานจ้าง 11 ราย 

151,036 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

 
 
 


